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Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi




1. Girig

Tarkiye Cumbhuriyeti Anayasasr’nin 20. maddesi uyarinca, herkes kendisi ile ilgili kisisel verilerin
korunmasini talep etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin dizeltimesini veya silinmesini talep etme ve amaglari
dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ile kisisel verilerin islenmesinde
kisilerin temel hak ve &zgurliklerini korunmasi ve kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisilerin
yukumlalUkleri ile uyacaklari usul ve esaslar dizenlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan bu Politika’nin
amaci KVK Kanunu dizenlemelerine iligkin yukimltliklere uyumun saglanmasidir.

Politika ile; Calisan Adaylari, Gergek Kisi Fason Ureticiler, Tiizel Kisi Fason Ureticilerinin Calisanlari,
Calisanlar, isyeri Hekimi, Ziyaretgiler, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlarinin,
Hissedarlarinin ve Yetkililerinin ve Uglincii Kisilerin kisisel verilerinin korunmasi amaglanmaktadir.
Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina iliskin bu Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme
alinan Sirket Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda yénetilmektedir.

KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi arasinda
celiski bulunmasi halinde, yurirlikte bulunan mevzuat uygulama alani bulacaktir.

2. Amag¢

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Gizere, kisilerin temel hak ve ézgurliklerini
korumak ve Kisisel verileri isleyen gergek ve tlzel kisilerin yikidmlultkleri ile uyacaklari usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla ATT Tekstil San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi
Politikasi (“Politika”) hazirlanmistir.

Politika ile Sirket tarafindan yuruatulen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere uyumlu olarak
surdurldimesi ve gelistiriimesi ve kisisel veri sahiplerinin bilgilendiriimesi amaglanmistir.

3. Kapsam
isbu Politika’nin kapsami dahilinde kisisel verileri islenen veri sahipleri asagidaki sekilde kategorize
edilmistir:

Calisan Adaylan Sirket’e is bagvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zgegmisini ve
ilgili bilgilerini Sirket’e erigilebilir kilan gercek kisiler

Calisanlar Sirket ile is iliskisi devam eden Kisiler

Eski Calisanlar Sirket ile is iliskisi sona eren eski ¢alisanlar

Gercek Kisi Fason | Fason Uretim hizmeti aldigimiz gercek kisiler veya sahis sirketleri
Ureticiler

Hissedarlar Sirket hissedarlari

isbirligi iginde | Fason (iretim disinda isbirligi igerisinde oldugumuz gergek veya tiizel
Oldugumuz kisilerin calisanlari

Kurumlarin Galisanlari

isyeri Hekimi Sirket nezdinde gdrev yapan isyeri hekimi

Tuzel Kisi Fason | Fason Uretim hizmeti aldigimiz tizel kisilerin ¢calisanlari
Ureticilerinin

Caligsanlan
\_{etkililer Sirketin Ust diizey yonetiminde yer alan yoneticiler
Uglincu Kisiler Politika’da tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Politika ¢ergevesinde

kisisel verileri islenen kefil, aile bireyleri vb. dahil fakat bunlarla sinirli
olmamak Uzere diger gergek kisiler
Ziyaretgiler Sirket'in fiziksel tesislerine gesitli amagclarla girmis olan veya internet
sitelerini ziyaret eden gercek Kisiler

4. Tanimlar
isbu Politika’da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:



Acik riza

Belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgulr iradeyle
aciklanan riza

Anonim hale getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getiriimesi

Kisisel saglk verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirll saglik bilgisi

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin her tirli bilgi

Kisisel verilerin | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

islenmesi veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her turll
islem

KVK Kanunu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel nitelikli kisisel | Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

veri veya dider inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

TCK 5237 sayili Turk Ceza Kanunu

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel verileri

isleyen gergek veya tlzel Kisi

Kisisel veri sahibi

KVK Kanunu’nda “ilgili kisi” olarak addedilen, kisisel verisi islenen gergek
Kisi

Veri Sahibi
Formu

Basvuru

Sirket blnyesinde kisisel verileri islenen kigisel veri sahiplerinin KVK
Kanunu'’nun 11. maddesinde agiklanan haklarina iliskin bagvurularini
kullanirken yararlanacaklari bagvuru formu

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetiimesinden sorumlu olan gergek veya
tlzel kisi

Veri Sorumlulan Sicili

Kisisel Verileri tarafindan tutulan veri

sorumlulari sicili

Koruma Kurulu Bagkanhgi

Veri Envanteri

Sirket'in is sureglerine bagli olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel veri
isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, kisisel verilerin aktarildigi
alici grubu ve ilgili kisisel veri sahibi grubuyla iligkilendirerek olusturdugu
ve detaylandirdi§i envanter

5. Kisisel Verilerin iglenmesine iligkin Genel ilkeler
KVK Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirll islem kigisel verilerin islenmesi kapsamina

girmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a. Hukuka ve diirustlik kurallarina uygun olma
Sirketimiz, Anayasa basta olmak Uzere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kisisel
verileri isleme faaliyetlerini hukuka ve durUstlik kurallarina uygun olarak yarGtar.

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma

Sirketimiz tarafindan kigisel

verilerin islenmesi faaliyeti yurGtalirken kigisel verilerin

dogrulugunu ve guncelligini saglamaya yonelik her tirll idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.
c. Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme




Sirketimiz, kisisel verilerin iglenmesi faaliyetine baslamadan 6nce kisisel veri islemeye yonelik
mesru amacini aydinlatma metinleri gergevesinde agik ve kesin olarak belirlemektedir.

d. lislendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgiilii olma
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler belilenen amaglarin gergeklestirilebilmesi icin gerektigi
kadar igslenmektedir. Sonradan kullanilabilecedi varsayimi ile veri igsleme faaliyeti
yuratilmemektedir.

e. llgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme
Sirketimiz, kisisel verileri, KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta éngoriilen veya veri isleme faaliyetine
iliskin amaglarin gerektirdigi sure ile sinirli olarak saklamaktadir.

6. Kisisel Verilerin iglenme Sartlan
Sirketimiz, kisisel veri sahibinin acgik rizasi ile veya KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde 6ngoériilen
hallerde agik riza olmaksizin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilmektedir.

6.1. Kisisel Verilerin iglenmesi
Sirketimiz kural olarak kisisel verilerinizi agik rizaniza dayanarak islemektedir. Buna karsin kigisel veri
isleme faaliyetlerini KVK Kanunu’nun 5. maddesinde ortaya konulan veri igsleme sartlarina uygun olarak
acik rizaniz aranmaksizin yuritmektedir:

a. Kanunlarda acik¢a 6ngdrulmesi.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnligunin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Sirketimizin hukuki yukimlGligand yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru

menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi:
Sirketimiz, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli olarak
belirtilen kisisel verilerin islenmesinde KVK Kanunu’nun 6. maddesinde ortaya konulan veri isleme
sartlarina uygun olarak yuritmektedir. Ayrica, 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesinde ayrica KVK
Kurulu tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi da sarttir. Ozel nitelikli kigisel verilerin kigisel veri
sahibinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak, asagidaki hallerde kisisel veri sahibinin agik
rizasi olmamasina ragmen 6zel nitelikli kisisel veriler islenebilecektir:

a. Kisisel Saglk Verilerinin islenmesi:
Kisisel saglik verileri; (i) Saglik Bakanhgi tarafindan dngérulecek yeterli dnlemleri almak, (ii)
genel ilkelere uygun davranmak, (iii) sir saklama yukimliligu altinda bulunmak kaydiyla
asagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde iglenebilecektir:
- Kisisel veri sahibinin yazili agik rizasi
- Is saghgr ve guvenligi amaciyla isveren olarak yeterli 6nlemlerin alinmasi ve mevzuattan dogan
yukumluliklere uyulmasi,
- Kamu sagliginin korunmasi
- Koruyucu hekimlik
- Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaritilmesi,
- Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
b. Saglik Ve Cinsel Hayat Digindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Bu kapsamdaki veriler, kigisel veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi veya kanunlarda
ongdrulen hallerde mimkiin olacaktir.



7. Kigisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini ve erigilmesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak igin uygun
glvenlik dizeyini temin etmeye ydnelik gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

7.1. Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Hukuka Aykiri Erigimi
Engellemek igin Alinan Teknik Tedbirler
Sirket kisisel verilerinizi korumak amaciyla her tirli teknik, teknolojik givenlik énlemlerini almis olup
olasi risklere karsi kisisel verilerinizi koruma altina almigtir.

Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, alinan &nlemler periyodik olarak
glincellenmekte ve yenilenmektedir. Virlis koruma sistemleri ve guivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve
donanimlar bulunmaktadir. Calisanlar, égrendikleri kisisel verileri Kanun hikimlerine aykiri olarak
baskasina aciklayamayacagdi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukumlulugin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda galisanlardan
gerekli taahhitler alinmaktadir ve calisanlara 6zellikle isyerinde uyulacak kurallari icerir kisisel verilerin
korunmasina yOnelik politikalar yayinlanmaktadir. Kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi igin
teknolojik gelismelere uygun sistemler kullaniimaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Hukuka Aykiri Erigsimi Engellemek
icin Alinan idari Tedbirler

- KVK Kanunu’na iliskin sirket ¢calisanlarinin egitilmesi ve bilinglendirilmesi,

- Kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda kisisel verilerin aktarildigi kisiler ile
akdedilmis sozlesmelere kigisel verilerin aktarldid1 tarafin veri guvenligini yerine
getirecegine iliskin kayit eklenmesinin saglanmasi,

- KVK Kanunu’na uyum igin yerine getiriimesi gerekenlerin tespit edilmesi ve uygulamalari
icin i¢ politikalarin hazirlanmasi,

- Yetkisiz erigsimlerin 6nlenmesi adina viris koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini igceren
yazilimlar ve donanimlar kullaniimasi.

7.2. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler
islenen kisisel verilerin alinan gerekli giivenlik dnlemlerine karsin kanuni olmayan yollarla bagkalari
tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumu 6grendigi tarihten itibaren 72 saat igerisinde ilgili
veri sahibine Sirketimiz nezdinde bulunan iletisim bilgileri araciligiyla ve KVK Kurulu’na bildirecektir.

8. Kisisel Verilerin islenme Amaglar ve Saklama Siireleri

8.1. Kisisel Verilerin islenme Amaglari
Sirketimiz nezdinde kisisel veriler asadida sayilan amaclar ¢cergevesinde islenmektedir:

- Ticari faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi,

- Is sagh@i ve glvenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

- SGK dahil olmak tzere yetkili kurum ve kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

- Calisan adaylarinin ise alim sureglerinin yonetilmesi,

- Sirket calisanlari igin is akdi ve her turli mevzuattan kaynaklanan yukimluluklerin yerine
getirilmesi,

- Tarafimizca dogrudan saglanmayan ve uzmanlk alanimiza girmeyen konularda hizmet
alinmasi,

- Seyahatlerin planlanmasi,

- Is ortaklarimiz ve/veya Ugiincii kisilerle Uriin ve hizmetlerimize iliskin finansal mutabakat
saglanmasi,

- Finansal raporlama ve risk yénetimi islemlerinin icrasi/takibi,

- Hukuki is ve islemlerin icrasi/takibi,

- Sirketler ve ortakliklar hukuku islemlerinin gergeklestiriimesi,

- Faaliyetlerin Sirketimiz proseddrleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yuritilmesinin saglanmasi,
icin gerekli denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,



- Calisanlarimiza sosyal yardim saglanmasi ve bunlarin strdurulebilirligi,

- Kurumsal surdirilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Sirketimizin itibarinin korunmasina yénelik calismalarin gergeklestiriimesi,
- Talep ve sikayet sireclerinin yonetimi,

- Kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

8.2. Kisisel Verilerin Saklama Siireleri

Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi igin ilgili mevzuatta bir stire 6ngoérilip 6ngorilmedigini tespit eder.
ilgili mevzuatta bir siire 6ngérillmisse bu siireye riayet eder; bir siirenin éngérillmemis olmasi takdirde
kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Kisisel verilerin islenme
amaci sona ermis ve ilgili mevzuat vel/veya Sirketimizin belirledigi saklama surelerinin sonuna
gelinmigse yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri
sirilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilecektir. ileride kullanilabilme
ihtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

9. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, Kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya kisisel
veri sahibinin talebi lzerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususa iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’'de
yayinlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’'e gore yerine getirilecektir.

Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukumluligimauzun ortaya ¢iktidi tarihi takip
eden ilk periyodik imha igleminde, kigisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukumluligimuzun ortaya ¢iktidi tarihi takip
eden 3 (li¢) ay icerisinde, kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilecektir.

Periyodik imhanin gerceklestirilecedi zaman araligi alti aydir.
Sirketimize basvurarak kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginizde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; talebe konu kisisel verileriniz silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir. Talebiniz en ge¢ otuz giin i¢cinde sonuglandirilir ve tarafiniza bilgi verilir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler G¢incu
kisilere aktariimigsa bu durum Uglincu Kkisilere bildirir; Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin
yapilmasi temin edilir.

c) Kisisel verileri igsleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, talebiniz KVK Kanunun 13 Unci
maddesinin Ug¢ulncu fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi tarafiniza en geg
otuz gun iginde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

9.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
Kisisel verilerin silinmesi, kKigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getiriimesi iglemidir.

Kigsisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erigilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.

Ornek: fiziksel olarak yok etme, yazilimdan giivenli olarak silme, uzman tarafindan giivenli olarak
silme...

9.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri
Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemeyecek bir hale getirilmesini ifade eder.



Ornek: maskeleme, veri tiretme, takma ad kullanma, toplulastirma, veri karma...

10. Kisisel Verilerin Aktarldigi Ugiincii Kisiler ve Aktarim Amaglari

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde
dizenlenmis olup kisisel veri sahibinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri yurtici ve yurtdigindaki
Uclncu kigilere aktarilabilmektedir. Hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, kisisel verileriniz Kanun ve sair
mevzuat (1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu, 6502 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve bu
sayllan kanunlara iligkin sair yOnetmelikler, denetleyici ve duzenleyici kurum ve kuruluslarin
dizenlemeleri ile kamu otoritelerinin zorunlu kildigi haller dahil olmak fakat bunlarla sinirli olmamak
Uzere), Sirket tarafindan islenebilecektir ve Sirket'in grup sirketleri (Tirkmen Yatirim Holding A.S., ATM
Yatcilik ve Turizm isletme A.S., GAAT Tedarik Hizmetleri A.S., Tiirkmen Grup ithalat ihracat Dis Ticaret
A.S., Tirkmen Grup Lojistik Hizmetleri A.S., Tirkmen Toptan ve Perakende Tekstil ve Gida Uriinleri
Tic. A.S., Turkmen Teknoloji A.S., Bluemint Magazacilik A.S., ATG Uluslararasi Yatinm Holding A.S.,
TODY Tekstil Danismanlik ve Ticaret A.S.) , Sirket'in altyapi saglayicilari, editmenleri, hizmet aldigi
uclncu kisiler, seyahat acenteleri, e-arsiv ve e-fatura hizmeti veren tizel kigiler, e-defter ve e-irsaliye
hizmeti veren tlzel kigiler, internet sitelerimiz igin yurtdisindan alinan sunucu hizmeti, sigorta sirketleri,
bankalar/finansman sirketleri, alacaklarin tahsili amaciyla tahsil alacak sirketleri, isyeri hekimi, vekalet
iliskisi igerisinde oldugumuz gergek ve tizel kisiler, is ortaklarimiz ile paylasilabilecektir. Ancak, her
halikarda KVK Kanunu’nda sayilan istisna haller hari¢ olmak Uzere kisisel veriler kisisel veri sahibinin
acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

10.1. Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktarimi
KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt icinde aktarimi isbu Politika’nin
“Kisisel Verilerin islenme Sartlar” baslikli 6. bélimiinde belirtilen kosullardan birinin saglanmis olmasi
kaydiyla mimkin olacaktir.

10.2. Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarimi
KVK Kanunu’nun 9. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt digina aktariimasi halinde, yurt igi
aktarimlarina iliskin kosullarin saglanmis olmasinin yani sira asagidaki hususlardan birinin varligi
aranmaktadir:

- Aktarim yapilacak Glkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip Ulkeler arasinda
sayllmasi

- Aktarim yapilacak ulkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde, Turkiye’'deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak taahhit etmeleri ve KVK Kurulu’nun
izninin bulunmasi

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler Almanya aktariimaktadir.

10.3. Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarnildig: Kisi Gruplari
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak ve igsbu Politika kapsami dahilinde olan
kisisel veri sahiplerinin kigisel veriler agsagida belirtilen kisi gruplarina belirtilen amaglar ¢cercevesinde
aktarabilir:

KiSI GRUPLARI TANIM AKTARIM AMACI

Hukuken Yetkili Kamu | llgili mevzuat hikimlerine uygun | ilgili ~ kamu  kurum  ve

Kurum ve Kuruluglan olarak Sirketimizin bilgi ve belgelerini | kuruluglarinin  hukuki yetkisi
almaya yetkili kamu kurum ve | gergevesinde talep ettigi amagla
kuruluslar sinirl olarak

Hukuken Yetkili Ozel | ilgili mevzuat hikimlerine uygun | ilgili  6zel hukuk Kisilerinin

Hukuk Kigileri olarak Sirketimizden bilgi ve belge | hukuki yetkisi dahilinde talep
almaya yetkili 6zel hukuk Kisileri ettigi amacla sinirh olarak.

11. Sirketimizin Aydinlatma Yukimluliigi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin toplanmasi sirasinda kisisel
veri sahipleri aydinlatiimalidir. Bu kapsamda, Sirketimiz asagidaki konularda aydinlatma yikimlGlaginu
yerine getirmektedir:
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Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizin unvani

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

islenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

isbu Politika'nin “Bagvuru Hakki” bashkli 12.1. béliimiinde belirtilen kisisel veri sahibinin haklari

12. Kisgisel Veri Sahiplerinin Haklari ve Bu Haklarin Kullaniimasi

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve
kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirme igbu Politika’nin yani sira Sirket Kisisel Veriler Basvuru
Formu araciligiyla gerceklestiriimektedir. Kisisel veri sahipleri, kigisel verilerinin islenmesi faaliyetlerine
iliskin sikayet veya taleplerini ilgili formda belirtilen esaslar ¢ergevesinde tarafimiza ulastirabilir.

12.1. Basvuru Hakki
KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen herkes Sirketimize basvurarak kendisi ile
ilgili asagida yer alan konularla ilgili taleplerde bulunabilir:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin igslenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt diginda aktarildigi Gglncu kigileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢lncu kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kigisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig Gguncu Kigilere bildiriimesini isteme,

g. lIslenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

12.2. Basvuru Hakkinin Kapsami Diginda Kalan Durumlar

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince, asagidaki hallerde kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri
surmeleri mimkudn olmayacaktir:

a.

Kigisel verilerinin, Uglncu kisilere verilmemek ve veri givenligine iliskin yukimluluklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi

Kigisel verilerinin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu dlzenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan yiratilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.
Kisisel verilerinin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’'nun 28. maddesinin 2. fikrasi geregince veri sahipleri, zararin giderilmesini talep etme
hakki hari¢c olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini asagidaki hallerde ileri sirmeleri mimkin
olamayacaktir:

a.
b.

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.



c. Kigisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diuzenleme
gOrevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

d. Kisisel veri igslemenin bitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

12.3. Cevap Verme Usuli
KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak Sirketimiz, kisisel veri sahibinin yapmis oldugu basvuru
taleplerine, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. KVK Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca, basvurunuzun yazili olarak veya KVK
Kurulu tarafindan belirleyecegi diger yontemlerle Sirketimize iletiimesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahibinin bagvurusu asagida belirtilen durumlarda reddedilebilecektir:

Diger kigilerin hak ve 6zgurliklerini engellemesi

Orantisiz gaba gerektirmesi

Bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi

Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi

Kisisel verilerin, uguncu kigilere verilmemek ve veri guvenligine iliskin yukdmluluklere uyulmak

kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle

ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi

f. Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi

g. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda
islenmesi

h. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu guivenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya ydnelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yuratilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

i. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi

makamlari veya infaz mercileri tarafindan igslenmesi

Pooop

Sirket igerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri ile internet Sitesi Uzerinde Yapilan
Veri igleme Faaliyetleri

12.4. Sirket igerisinde Kamera ile izleme
Sirketimizin ve diger kisilerin givenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak icin Sirketimiz ve
fabrikamiz igerisinde kamera ile izleme gergeklestiriimektedir.

KVK Kanunu’'nda yer alan diuzenlemeleri dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme
faaliyetine iligkin olarak internet sitemizde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildig
alanlarin giriglerine izleme yapildigina iligkin bildirim yazisi asiimaktadir.

Kisinin mahremiyetine midahale sonucu dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu olmamaktadir.
Guvenlik kamerasi kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket ¢galisanimiz ve ihtiyag duyulmasi halinde
tedarik¢i konumunda bulunan guvenlik sirketi calisanlari erigsebilmektedir. Kayitlara erigimi olan s6z
konusu kisiler imzaladiklar gizlilik taahhtitnamesi ile erigtigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

12.5. Sirketi Ziyaret Eden Kisilerin Giris — Cikiglar

Sirketimizi ziyaret eden misafirlerimizin giris ¢ikiglarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestirimektedir. Sirketimize gelen kisilerin ad-soyadi bilgisi elde edilirken s6z konusu veriler
yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda kayit sistemine kaydedilmektedir.



12.6. internet Sitesi Ziyaretgileri

Sirketimize ait internet sitesini ziyaret eden kisilerin ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde
gerceklestirebilmeleri icin kendilerine dzellestiriimis icerikler gosterilebilmesi ve gevrimici reklamcilik
faaliyetlerinde bulunulabilmesi i¢in (teknik vasitalar ile érnedin cookie) site igerisindeki internet
hareketleri kaydedilmektedir. Sirketimizin bu faaliyetleri ile ilgili detayli agiklamalar internet sitemizde
Gizlilik Politikalari metinleri i¢erisinde yer almaktadir.

12.7. Kisisel Verileri Koruma Ofisi

Sirket, KVK Kanunu’'nda yer alan yukiamlulikleri yerine getirmek amaciyla isbu Politika’da belirtilen
hususlarin uygulanmasina ydnelik olarak sirket icerisinde gerekli goérevlendirmeleri yapmakta ve
buna uygun olarak prosedurleri olusturmaktadir. Sirket tarafindan, KVK Kanunu kapsaminda isbu
Politika ve bu Politika’'ya bagl prosedirleri yonetmek Uzere, Kisisel Verileri Koruma Ofisi
olusturulmustur. Ofisin, Sirket ici farkindaldr arttirmak igin gerekli goérev dagilimini yapmak,
yapilacak denetimlerin takibini yapmak, ilgili kisilerin basvurularinin ¢ézimui i¢in gerekli aksiyonlari
almak, KVK Kurumu ile olan iligkileri ylrtutmek vb. gérevleri vardir.

isbu Politika, gerekli gorildigu hallerde Sirket tarafindan revize edilebilir. Revizyonun sdz konusu
oldugu hallerde, Politikanin en giincel haline Sirket’in internet sitesinde yer verilecektir.
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